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Estatutos Lusofonia Oslo- Orgnr. 912117847

Cap. | — Denominacao e objetivos

Art. 1

A Lusofonia Oslo é uma associacdo fundada em 29.04.2013, sem fins lucrativos, com raio
de accdo em Oslo e Akershus.

Art. 2

A associacdo tem como objectivos
a) Ajudar nainclusé@o de pessoas provenientes dos paises luséfonos na sociedade
norueguesa;
b) Divulgar a lingua portuguesa e as diversas culturas dos paises luséfonos através de
atividades e eventos de envolvéncia social e cultural.

Art. 3

A associagéo podera organizar-se em nucleos (desportivo, social, cultural, recreio).
Estes ndcleos serdo compostos com 1 a 3 (uma a trés) pessoas convidadas ou que se
proponham, juntamente com 1 ou 2 (uma ou duas) pessoas da direc¢do. Estas pessoas
tém de ser sdcios da Lusofonia Oslo.

Cap. Il — Sécios

Art. 4

A associagéo podera ter um numero ilimitado de sécios, definidos por toda a pessoa capaz
de direitos e deveres, sem distincédo de idade, nacionalidade, género, religido, etnia ou
orientacdo sexual.

Art. 5

Tipo de sdécios:

a) Efectivos adultos: todos os sécios com idade igual ou superior a 18 anos que pagam
a guota anual estabelecida pela direccéo;

b) Efectivos criancas: todos os sécios menores de idade cuja quota anual foi paga
pelos responsaveis (familia) e que residem na mesma morada;

c) Efectivos dependentes: todos os sécios com idade igual ou superior a 18 anos cuja
guota anual foi paga pelos responséaveis (familia) e que residem na mesma morada;

d) Honorarios: as pessoas que no entender da direccédo tenham prestado servigcos
relevantes a Associacao ou a sociedade. Este reconhecimento € definido pela
direccédo. Esta categoria € vitalicia e o sécio ficara isento de pagamento de quota
anual.
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Art. 6

Todos os socios adultos tém os mesmos direitos e deveres.
A qualidade de associado € intransmissivel, seja por alienacdo, doag¢éo ou heranga.

Art. 7

Modalidades de pagamento:
a) Quota Familia - Composto por um ou dois sécios efetivos adultos e filhos criangas
elou dependentes. Todos o0s elementos tém que residir na mesma morada;
b) Quota Individual - Composto apenas por um socio efetivo adulto;

Os valores das respectivas modalidades serdo definidas anualmente em reunido de
Direcéo.

Art. 8

Sao direitos dos sécios:

a) Todos os membros com mais de 18 anos, tém direito de voto;

b) Propor a criacdo de atividades ou eventos que venham ao encontro dos objetivos da
associacdo. Estas propostas deverao ser enviadas a Diregao para sua aprovacgao;

c) Participar e cooperar no desenvolvimento e realizacdo das atividades da
Associagao.

d) Qualquer socio com pelo menos 2 (dois) anos efectivos e consecutivos tem direito a
ser candidato a qualquer cargo da Direc¢éo;

e) Ter acesso aos relatorios de Contas e de Atividades, desde que tenha sido sécio
efetivo adulto no ano referente.

Art. 9

S&o deveres dos associados:
a) Zelar pelo bom nome da Associacao;
b) Zelar pela preservagéo do patriménio da Associacao;
c) Comparecer a Reunido Anual e as reunides a que for convocado;
d) Aceitar e exercer o0s cargos para que for eleito ou designado.

Art. 10

A demissao de um sdcio podera ser deliberada pela Direcao nos seguintes casos:
a) Falta de pagamento num periodo superior a 2 (dois) anos civis da quota anual,
b) Falecimento.

A lista de socios demitidos por falta de pagamento ou falecimento, devera ser apresentada
pelo responsavel pela gestdo de sécios, na primeira Reunido da Direcéo.
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Art. 11
A expulsdo de um sdcio podera ser proposta e subscrita por pelo menos 5 (cinco) sécios ou
pela direcéo e votada na Reunido Anual, desde que haja justa causa, a que se entende:

a) Nao cumprir com as obriga¢cdes que Ihe forem atribuidas;

b) Praticar atos que comprometam moralmente a Associacdo, denegrindo a sua

imagem e reputacéo;
¢) Proceder com ma fé a administracao de recursos e patrimoénio da Associacao;
d) Infringir as demais normas previstas nestes Estatutos e na lei Norueguesa.

Art. 12

No caso de auséncia na Reunido Anual e ap6s comunicacgao da Dire¢éo, o s6cio em causa
no artigo anterior, terd um periodo de 30 (trinta) dias para apresentar por escrito o seu
recurso a Diregdo. Esta sera depois reencaminhada para todos os socios efetivos adultos
que estiveram presentes na Reunido Anual que terdo, no méaximo 15 (quinze) dias, para
apreciar e proceder a nova votagao.

O socio sera definitivamente expulso caso ndo recorra no prazo previsto ou se o resultado
da segunda votacdo assim o ditar.

As decisfes da votagdo sdo sempre tomadas por maioria de votos.

Todas as comunicagfes descritas neste artigo poderdo ser realizadas através de correio
eletrénico.

Cap Il - Direccao

Art. 13

A Direcgdo € composta por: um presidente; um vice-presidente; dois secretarios; dois
tesoureiros; e trés vogais. Os seus membros néo receberao valores financeiros pelo
desempenho das suas fungodes.

a) O mandato da direcédo tera a duracao de 3 (trés) anos;
b) A Direcdo pode adicionar, remover ou substituir membros se assim o entender, sem
gue tenha de haver elei¢cdes na Reunido Anual.

Art. 14

Compete a Direc¢éo:
a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos;
b) Propor a expulséo de socios na Reunido Anual sempre que se verifique o disposto
no Art. 11;
c) Analisar e aprovar os relatérios de contas apresentados pelos 1° e 2° Tesoureiros;
d) Elaborar e executar o Programa Anual de Atividades;
e) Elaborar e apresentar na Reunido Anual o Relatério Anual de Atividades;
f) Determinar o montante e as modalidades de pagamento das quotas anuais;
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g) Estabelecer parcerias com entidades publicas e/ou privadas, para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum;

h) Estabelecer contratos de prestacdo de servicos;

i) Convocar a Reunidao Anual;

j) A direccédo reserva o periodo ndo superior a 6 (seis) semanas a analise da proposta
de inscricdo de sdcio e eventual revogacao da mesma. A inscricao digital €
automadtica, pelo que a direccdo ndo tem que proceder a nenhum tipo de contacto de
confirmacao de inscrigao.

Art. 15

As reunides da Direcdo ndo carecem de uma periodicidade fixa. Estas podem ser
convocadas por qualquer membro da Direcao, se assim o justificar. Independentemente da
sua natureza, as decisdes provenientes das reunides da Dire¢éo, sdo deliberadas por
maioria de votos.

Art. 16

Compete ao Presidente:
a) Representar a Associagéo ativa e passivamente;
b) Presidir as reunifes da Direcao;
c) Assinar com o tesoureiro todos os documentos de natureza financeira.

Art. 17

Compete ao Vice Presidente:
a) Substituir o Presidente sempre que este esta indisponivel;
b) Assumir a presidéncia até ao final do mandato no caso do Presidente deixar de
assumir as suas fungoes;
c) Desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 18

Compete ao Primeiro Secretario:
a) Dirigir e organizar os servigos administrativos da Associacgao;
b) Organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.
Art. 19
Compete ao Segundo Secretério:
a) Substituir o Primeiro Secretario sempre que este esté indisponivel;
b) Assumir a fungdo de Primeiro Secretério até ao final do mandato no caso do mesmo
deixar de assumir as suas funcdes;
c) Auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio das suas funcgdes.
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Art. 20

Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Realizar a contabilidade da Associacéo;

b) Pagar as contas autorizadas nas reunifes da Direcao;

c) Registar todas as operag6es bancérias;

d) Apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados pelos
restantes membros da direc¢ao;

e) Elaborar e apresentar o Relatério Anual de Contas para ser apresentado e aprovado
na Reunidao Anual;

Art. 21

Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro sempre que este esta indisponivel,
b) Assumir a fungéo de Primeiro Tesoureiro até ao final do mandato no caso do mesmo
deixar de assumir as suas fungoes;
c) Registar todas as operacdes em caixa,;
d) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no exercicio das suas fungdes.

Art. 22

Compete aos Vogais:
a) Ajudar o Presidente, o Vice-Presidente e os restantes membros da Direc¢éo.
b) Aceitar e cumprir as fungdes que Ihes sejam determinadas.

Cap. IV - Reunido Anual (arsmgte)

Art. 23
A Reunido Anual deverd ser efetuada no primeiro trimestre do ano, salvo por um ou mais
motivos especiais. Estes motivos tém de ser apresentados aos sdcios no inicio da reuniao.

Art. 24

A convocatoria e ordem de trabalho devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) A primeira convocatoria apresentada pela Direcao tera de ser efetuada com pelo
menos um més de antecedéncia, diretamente aos socios pelas redes sociais ou
correio eletrénico;

b) Todos os sdcios efetivos adultos poderao propor pontos a ordem de trabalho. As
propostas a serem consideradas na reunido devem ser enviadas a direcéo até 2
(duas) semanas antes da data da Reunido Anual;

6de9



Estatutos Lusofonia Oslo- Orgnr. 912117847

¢) A segunda convocatéria (final) tera de ser efetuada com pelo menos uma semana
de antecedéncia, pelos meios descritos na alinea a) do presente artigo;

d) Nela constara a lista definitiva da ordem de trabalhos, assim como todos os
documentos a serem apreciados e/ou votados.

Outras questdes podem ser tratadas e resolvidas na Reunido Anual quando 2/3 dos sécios
efetivos adultos presentes o exigirem.

Art. 25

Todos os sdcios efetivos adultos reconhecidos tém acesso a Reunido Anual. Podera a
direcéo, se assim o entender, convidar outras pessoas e/ou meios de comunicacao a
estarem presentes.

Art. 26

N&o ha obrigatoriedade de um nimero minimo de socios efetivos adultos presentes para
gue se possa realizar a reunido. Bastara apenas 2 (dois) sécios, ndo pertencentes a
direcao, para se proceder a reunido.

Art. 27

Direito a votacao e deliberagfes:

a) Todos os sdcios efetivos adultos tém direito a voto;

b) O Relatério Anual de Contas apenas podera ser votado pelos sécios adultos
efectivos que tenham pago a quota anual referente ao ano do relatorio.

¢) Nenhum sécio efetivo adulto tem mais que 1 (um) voto. Nao ha votos por
procuracéao;

d) Todas as delibera¢des sdo determinadas por maioria de votos. Em caso de empate,
a Direcéo tem o poder do voto de desempate.

Art. 28

Tarefas a realizar na Reunido Anual:
a) Da-se inicio a Reunido Anual se todos os presentes estiverem de acordo;
b) Posteriormente ao definido na alinea anterior informa-se quem vai ser o presidente e
os restantes membros da mesa e é pedido a sua aceitacao pelos socios presentes;
c) Escolha do secretério e de 2 (dois) sOcios para assinar a ata da Reunido Anual.
d) Apresentacdo da ordem de trabalhos;
e) Discurso do presidente da Associacao;
f) Apresentacéo e discu¢éo do Relatério de Contas do ano transato;
g) Apresentagdo e discussao do Relatorio de Atividades do ano transato;
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h) Apresentacdo de informacdes relativas a sécios, patriménio adquirido cujo montante
seja importante referenciar e outros recursos patrimoniais da Associacao;

i) Aprovacao de eventuais alteracdes aos estatutos;

j) Orcamento para o presente ano.

Art. 29

Antes da apresentacdo na Reunido Anual o Relat6rio Anual de contas tera que ser revisto
por 1 (um) sdcio efetivo adulto ndo pertencente a Direcao. Este sera convidado pela
Direcéo.

Art. 30

A ata da Reunido Anual, depois de assinada, sera enviada por email a todos os sdcios
presentes.

Cap. V — Eleicdo da Direcao

Art. 31
O mandato da direcdo tem a duracéo de 3 (trés) anos.

Art. 32

As eleigbes serdo efetuadas na Reunido anual e as listas concorrentes terdo de ser
enviadas a Direcao em vigor até 2 (duas) semanas antes da data da reuniéao.

Art. 33

Apbs o término do prazo disposto no artigo anterior, as listas concorrentes serao enviadas
por email aos sécios no prazo maximo de uma semana antes da realizacao da reunido.

Art. 34

Os candidatos tém de ter, pelo menos, 2 (dois) anos consecutivos de associado.

Art. 35

No caso de néo existéncia de listas candidatas podera ao fim de 3 (trés) meses a Dire¢édo
apresentar a proposta de dissolu¢céo da associacao.
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Art. 36

A nova Direcdo tomara posse no prazo maximo de 1 (um) més apés a realizacao das
eleicdes.

Cap. VI — Disposicoes gerais

Art. 37

No caso descrito no artigo 35 referente a dissolucao da associacao caso haja bens
corpéreos e/ou incorpéreos serdo doados a uma instituicdo sem fins lucrativos.

Art. 38

Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do e mencionados na Reunido Anual.

Art. 39

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao na reunido
anual de 2019.
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